Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 97/2019/CUW
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Burmistrz Miasta Sandomierza

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka przy Przedszkolu Samorzgdowym

II.

I1I.

Nr 6 w Sandomierzu

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Zlobek przy Przedszkolu
Samorzadowym Nr 6 w Sandomierzu, w budynku Przedszkola Nr 6 przy
ul. Por. T. Kréla 3

Okres$lenie stanowiska: Dyrektor Zlobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6

w Sandomierzu

Do konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka przy Przedszkolu Samorzadowym
Nr 6 w Sandomierzu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:
Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)

k)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne,

nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

nie byt karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. . Dz. U. z 2018 poz. 1458),

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora zlobka.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
©)

znajomosé aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
kodeksu pracy, pracownikéw samorzadowych, finansow publicznych, zamowieh
publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych,
samorzadu gminnego,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,



Iv.

D

2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

D
2)
3)

4)
3)

VI.

1y
2)

3)
4)

5)

6)

d) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

€) gotowos¢ do dalszego ksztalcenia,

f) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywno$¢, wysoka
kultura osobista.

Zakres obowigzkéw:

kierowanie dziatalnoscia Zlobka zgodnie z obowiazuj gcymi przepisami prawa
1 reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyinej, opiekunczej
oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

peienie funkeji pracodawcey wobec pracownikéw Ztobka,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w Zlobku.

Szczegbtowe zadania dyrektora Ztobka zostana okreslone w zakresie obowiazkdw

Informacja o warunkach pracy:

praca na stanowisku administracyjno — biurowym i opieka nad dzieé¢mi,

wymiar czasu pracy: 1/3 etatu,

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,

obstuga monitora ekranowego,

zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia — zgodnie z art. 16 i 19
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty:

deklaracja przystgpienia do konkursu (zawierajaca motywacje wraz z danymi
kontaktowymi adres mailowy lub numer telefonu) podpisana whasnorecznie,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiagnieé —
podpisany wlasnorecznie,

kwestionariusz osobowy kandydata do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl
pissmna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka przy Przedszkolu
Samorzadowym Nr 6 w Sandomierzu,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadezenie z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata,




7) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe (wytoniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany
przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy),

10) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przediozy¢ za$wiadczenie
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy),

11) o$wiadczenie dotyczace wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
potwierdzonego przez sad,

12) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,

13) oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej,

14) o§wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pemnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1458),

15) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

16) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

17) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu,

18) podpisana Klauzula informacyjna do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu zaktadka: Bezpieczenstwo i Ochrona Danych Osobowych

Wszystkie oswiadczenia, deklaracja, zyciorys, kserokopie, kwestionariusz i klauzula
informacyjna powinny by¢ opatrzone datq i wlasnorgcznym podpisem pod rygorem
odrzucenia oferty.

VI. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu

1) Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg w zamknigtych kopertach na adres:
Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu ul. Leona Ciesli 2, 27-600 Sandomierz, do
dnia 6 maja 2019 roku do godz. 15.00 z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zlobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6 w Sandomierzu”.

2) wprzypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztozong w terminie uwaza sie
oferte nadana w urzedzie pocztowym najpoézniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

3) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.




VII. Informacje dodatkowe

1y
2)
3)

4)

3)

6)
7

8)

9

postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia

informacji dodatkowych dotyczacych konkursu udziela Dyrektor Centrum Ustug
Wspolnych w Sandomierzu tel. 15 644 56 80 wew. 24,

dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie rekrutacii
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 1 miesiagca od daty zakoficzenia postgpowania
konkursowego. Jesli nie beda odebrane prze kandydata zostang komisyjnie zniszczone,
dokumenty, ktére wpltyng do Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu po uptywie
okreslonego w ogloszeniu o konkursie terminu nie begda rozpatrywane i zostana
komisyjnie zniszczone,

korespondencja z uczestnikami konkursu odbywa¢ sie bedzie drogg elektroniczna na
adres wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie,

kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych przez
Komisje,

ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Zlobka przy Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 6 w Sandomierzu zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.um.sandomierz.pl, na stronie internetowej www.sandomierz.pl, na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sandomierzu,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
bip.um.sandorierz.pl, na stronie internetowej www.sandornierz.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

10) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji pracownika

na stanowisko okreslone w ogltoszeniu o konkursie.




